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T.C. BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
MUDURNU SUREYYA ASTARCI MESLEK YUKSEKOKULU

2023 YILI OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu Oz Degerlendirme
48 Cevap | 46 Puanlama | 49 Kanit | 2,54 Ort. Puan

Bu rapor 12 Ekim 2024 - 15:57 tarihinde BAIBU KYS (izerinden olusturuldu
2023



1. BiRiM (FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU) HAKKINDA BIiLGILER
0Oz Degerlendirme Ekibi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1.1. iletisim Bilgileri

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Dr.Ogr. Uyesi Mehmet Akif OZCAN (Mudurnu Slreyya Astarci MYO Mudir Yardimcisi)
akifozcan@ibu.edu.tr- 0505 313 18 12

2. Doc.Dr. Omer Faruk GUNGOR

3. Dr.Ogr.Uyesi Zeki SAHINLER

4 Dr.Ogr. Uyesi Orhan KELLECI

5. Dr.Ogr.Uyesi Nail HOSCAN

6. Ogr. Gér. Burcu BOSTANCI

1.2. Tarihsel Gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurnu Sureyya Astarci Meslek Yuksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca YUksekodgretim Kurulu'nun ilgili kararnyla uygun gortlerek 1997 yilinda
Mudurnu Meslek Yuksekokulu adiyla kurulmustur.

Mudurnu Meslek YUksekokulu’nun adinin Mudurnu Slreyya Astarci Meslek Yuksekokulu olarak
degistiriimesi konusundaki teklifi 05.05.2006 tarihli Yiksekoégretim Kurulu Toplantisinda incelenmis
ve Genel Kurul'un 12.03.1998 tarihli karari dikkate alinarak (Meslek Yuksekokullarina ad verme)
2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun gorulmustar

» Kimes Hayvanlari Yetistiriciligi (Gindiz Ogretim) : 32 dgrenci
* isletme Ydénetimi (Gundiz Ogretim) : 56 6grenci

* Turizm ve Otel isletmeciligi (Glinduz Ogretim): 48 dgrenci

» Mimari Restorasyon (Gindiz Ogretim): 122 dgrenci

« Ormancilik ve Orman Urlnleri (Gandiiz Ogretim) 80 dgrenci

« Laborant ve Veteriner Saglik (Gundiz Ogretim) : 74 dgrenci

« Aricilhk (Gandiiz Ogretim): 6grenci alimi baslamamistir

Olmak Gzere halen 7 programimiz vardir.

OGRETIM ELEMANI SAYILARI

Do¢. Dr.: 2

Dr. Ogr. Uyesi: 6

Ogretim Gorevlisi Dr. : 6

Ogretim Gorevlisi: 13

Ortak zorunlu dersler icin Universitemizce génderilen Ogretim Elemani sayisi: 2
Ucretli Ogretim Elemani sayisi: 2



Genel Toplam: 32
KULLANILAN ODALARIN EBATLARI

Akademik Personel Birolari
ODA SAYISI EBADI

21 10,23 m?

121,40 m2

124,60 m?

idari Personel Birolari
ODA SAYISI EBADI
121,00 m?

122,00 m?

124,60 m?

110,60 m

Derslik ve idari Bina: 2028 m?
Kimes ve Kazan Dairesi: 80 m?
Yemekhane Binasl: 608 m?

Kantin: 15 m?2

Kantin (Depo): 16 m?

Ogrenci Dinlenme Salonu: 64 m?
Binalarin Yiz Olcimi: 3116 m?
Binaya ait arsa alani: 11.058,25 m?2
Spor Salonumuz bulunmamaktadir.

IDARI PERSONEL
YUksekokul Sekreteri: 1
Sef: 0

Memur: O

Bilgisayar isletmeni : 5

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-29-90522-d0f94da8.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
A.1l.1. YOonetisim modeli ve idari yapi

0Oz Degerlendirme Cevabi

llgili kanun ve ydnetmeliklere gére okulumuzun ydnetim semasi belirlenmis olup dizgin bir sekilde
islemektedir. Ancak bazi b6lim baskanliklar bélimde 6gretim tGyesi bulunmamasindan dolayi farkl
bolimlerdeki 6gretim Gyelerinin Gzerine atanmistir.”

2021 Akran Degerlendirme GA'lari icin yapilanlar;


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1415

Akran raporu: Hangi isler icin hangi siklikta toplandiklari, paydas katilimin olup olmadigi hususlari
ise henliz net degildir. Buna karsilik, yapilan paydas toplanti tutanagi kanitlara eklenmistir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin y6énetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
dosya-341-90522-a0b57e87.docx

A.1.2. Liderlik

Oz Degerlendirme Cevabi

Okulumuzda mudurin ve sureg liderlerinin yUiksekoégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite givencesi sistemi ve klltlrG olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yUksektir. Bu sirecler imkanlar dogrultusunda yonetilmektedir.

MUdarligumuzde liderlik anlayisi ve koordinasyon kliltlrt yerlestiriimeye calisiimaktadir.

Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim adi olusturulmustur. (UBYS, Mail
adresleri, Whatsup benzeri haberlesme uygulamalari)

Liderlik surecleri ve kalite givencesi kaltlrtnidn i¢csellestiriimesi calismalari devam etmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin ydnetimi ve kultlrinUn i¢csellestiriimesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-342-90522-5dffb726.pdf

A.1.3. Kurumsal donisim kapasitesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Okulumuzun web sayfasi kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir, Ancak birim web sorumlusunun
yetkilendirilmesi sinirli oldugundan ve Bilgi islem Dair Baskanhinin yetkisi dahilinde islem
yapabildiginden, glncellemeler aksamaktadir. Yabanci uyruklu égrenciler ve engelli 6grencilerin
ulasimi icin mekanizmalar bulunmamaktadir.

2021 Akran Degerlendirme GA'lari icin yapilanlar;

Akran raporu: Olcutleri karsilamiyor. Oz degrlendirme raporundan anlasildigi kadariyla
yetkilendirmelerdeki kisitlamalar kaynakh oldugu goérilmektedir. Buna karsilik: Personel
yetersizliginden dolayi! gorevlendirme yapilamamistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve batlncul olarak
yuratulmektedir.


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1513
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1516

0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
dosya-343-90522-d7287488.pdf

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

0z Degerlendirme Cevabi

Midurligimizde periyodik PUKO cevrimlerinin garanti altina alinmasi icin kontrol yéntemleri
(6z/akran

degerlendirmeler, faaliyet raporlari gibi) bulunmaktadir. Her yil faaliyet raporu hazirlanmakta 2
yilda

bir 6z ve akran degerlendirme raporlari kalite komisyonu tarafindan hazirlanmaktadir.

2021 Akran Degerlendirme GA'lar icin yapilanlar; Akran raporu: Olcutler karsilanmiyor. Buna
karsilik: Kanitlar link baglantisina ytklenmistir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincil olarak
yurutilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
dosya-344-90522-f7f08cfc.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

0Oz Degerlendirme Cevabi

"Okulumuzun web sayfasi kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir, Ancak birim web sorumlusunun
yetkilendirilmesi sinirl oldugundan ve Bilgi islem Dair Baskanlhiinin yetkisi dahilinde islem
yapabildiginden, glncellemeler aksamaktadir. Yabanci uyruklu égrenciler ve engelli 6grencilerin
ulasimi icin mekanizmalar bulunmamaktadir.

2021 Akran Degerlendirme GA'lari icin yapilanlar;

Akran raporu: Olcitleri karsilamiyor. Oz degrlendirme raporundan anlasildigi  kadariyla
yetkilendirmelerdeki kisitlamalar kaynakh oldugu gérilmektedir. Buna karsilik: Personel
yetersizliginden dolayi gérevlendirme yapilamamistir.

2021 Akran Degerlendirme GA'lan icin yapilanlar; Akran raporu: politikalarin, paydaslarinin gérisu
alinarak hazirlanip hazirlanmadigi, paydaslarinca bilinip ve paylasilir durumda olup olmadigi
hususiu ise net degildir. Buna karsilik: yapilan paydas toplanti tutanagi kanitlara eklenmistir.


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1517
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1518

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birim tanimli surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-345-90522-f0c92669.pdf

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

0Oz Degerlendirme Cevabi

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir. Kalite guvencesi politikasi olusturulma calismalari
yapilmaktadir, paydaslarin gértisi alinmaktadir. Politika kurum calisanlarinca bilinip 6gretilmesine
calisiimaktadir. Politika belgesi yalin, somut, gercekci sekilde hazirlanmasi c¢alismalar
yuratulmektedir. Kalite glvencesinin yonetim sekili, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi
kurgu ve birimlere erisimi calismalarina devam edilmektedir. Ayni sekilde egitim ve o6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yodnetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari konusunda calismalara devam edilmektedir. HenlUz politika
ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri bulunmamaktadir; dérnekleri tam
anlami ile sunulamamaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-346-90522-607acc3c.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

0z Degerlendirme Cevabi

"Okulumuzun faaliyetleri ve eylemleri, misyon, vizyon, politika, stratejik plan amac¢ ve hedefler
kapsaminda gerceklestiriimektedir.

"2021 Akran Degerlendirme GA'lari icin yapilanlar;

Akran raporu: kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari tim paydaslarin goéridsu alinarak
hazirlanip hazirlanmadigi hususlarinda kanit yetersizligi izlenmistir. Buna karsilik : Duzeltme
faaliyetleri gerceklestiriliemedi"

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin batunsel, tum birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1519
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1521

0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
dosya-347-90522-69e6e456.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

"Birime 0zgu stratejik plan vardir. Buna gére amaclar:

-Egitim-Ogretimin Niteligini Artirmak

-Ogrencilerin Kisisel Gelisimini Desteklemek, Profesyonel Bir Meslek Uyesi Olmalarini Saglamak
-Arastirmalar icin Gerekli Alt Yapiyi Olusturmak ve Surdirmek

-Arastirma Urlnlerinin Arttirlimasi

-Paydaslarla iletisim ve isbirligi Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Bu stratejik amclar dogrultusunda kararlar alinmakta ve faaliyetler yapilmaktadir.

2021 Akran Degerlendirme GA'lar icin yapilanlar; Akran raporu: Olcitleri karsilamiyor. Buna
karsilik: Kanitlar link baglantisi olarak eklenmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-348-90522-53082a54.pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurlagimuzin énemli etkinlikleri ve streclerine iliskin veriler toplanmaktadir, henlz etkin bir
analiz mekanizmasi isletilememektedir. Raporlanmakta ve stratejik ydnetim icin baz veriler
toplanmaktadir (6gretim elemanlarinin faaliyet raporlari). Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi YOnetim Sistemi EBYS ile entegredir. Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi
Universite rektérltigtne bagh birimlerce saglanmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-349-90522-b7cel432.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1522
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1524
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1525

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Madarligimuizde, insan kaynaklarn yonetimine iliskin kurallar ve slrecler konusunda kalite
yonergeleri kapsaminda calismalar devam etmektedir. Henliz tamamlanmamistir. Seffaf sekilde
yurttilen bu surecler hakkinda birimde herkes tarafindan bilinmesi konusunda calismalar devam
etmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirimasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve O&nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
calismalara devam edilmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin taniml strecler
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
dosya-350-90522-6538262c.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

0z Degerlendirme Cevabi
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Toplam Cari Blitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi blitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + &grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: , yaz okulu, hizmetler/harc¢lar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bltce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakdltelerin saglik hizmeti
geliri [déner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + muhendislik, mimarlik vb fakdiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler [6zel hesap, déner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartl veya sartsiz olarak lniversiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streclere
uygun bicimde yuruttlmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-351-90522-db3454b5.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1530
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1588

A.3.4. Surecg yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

"TUm etkinliklere ait siirecler tanimlanmistir.is akis semalari, gdrev tanimlari, insan ve demirbas
envanterleri tanimlidir.

"2021 Akran Degerlendirme GA'lari icin yapilanlar;

Akran raporu: MYO'nun tim etkinliklere ait stireclerinin tanimlanmis oldugu gérilmektedir. is akis
semalari, gérev

tanimlari, insan ve demirbas envanterleri tanimhlidir. Bununla ilgili ytklenmis olan kanit yeterlidir."

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde tanimli sturecler ydnetilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
dosya-352-90522-b9b4f482.pdf

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

0z Degerlendirme Cevabi

"16.11.2021 tarihinde, bolumimuizden mezun olup restorasyon alaninda calisan eski
ogrencilerimiz ile

bolimumuzde okuyan 6grencilerimizi bulusturmak, is yasami ile ilgili tecrtbelerini almak ve saha
calismalarindan érnekler gérmek icin diizenlenen online etkinlik: Davetliler, restoratér ilyas Bulut,
restoratér Maria Baris, restorator Yakup Akkoyun

07.01.2022 tarihinde, dgrenci sektér bulusmalari kapsaminda diizenlenen etkinlik: istanbul’dan
ANKA

ISTANBUL restorasyon firmasinin yéneticileri Baran Bekiroglu ve Hiiseyin Bas’'in Mudurnu’ya davet
edilmesi, yaptiklari islerden érnekler sunduklari seminer, is yasami ve saha calismalari ile ilgili
ogrencilerin sorularinin cevaplanmasi ve 6grencilerle beraber yapilan Mudurnu alan gezisi.
09-10.05.2022 tarihinde, 6grenci sektoér bulusmalarn kapsaminda duizenlenen etkinlik: Konya’'dan
RABIA RESTORASYON firmasinin kurucusu Serdar Coban, calisanlari restoratér Merve Ucler Aslan,
kalemkar Havva Yigitbasi’'nin Mudurnu’ya davet edilmesi, yaptiklari islerden 6rnekler sunduklari
seminer, is yasami ve saha calismalari ile ilgili 6grencilerin sorularinin cevaplanmasi, 6grencilerle
beraber yapilan Mudurnu alan gezisi, uzmanlar tarafindan égrencilere verilen uygulama egitimi.
http://ajanda.ibu.edu.tr/mudurnu-sureyya-astarci-myo-ogrencileri-uygulamali-restorasyon-
calismasiyapti/

"2021 Akran Degerlendirme GA'lari icin yapilanlar; Akran raporu: paydaslarin

iyilestirmeye dair gorus ve onerilerinin toplanti tutanaklariyla kayit altina alinmasi, mezunlarinin ise
yerlesme, egitime devami, gelir dlizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi konularda faaliyet ve
degerlendirmelerin yapilmasi programin gelismeye acik yanlarini olusturmaktadir. Buna karsilk:


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1590

Kanitlar link baglantisina ekenmistir. "

0z Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Tim slireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere Birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
dosya-353-90522-4102e4e7.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Maduarliglimuizde, 6grenci goérlisu (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta
ve sonuclar paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarh ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil
ve etkin calistigi denetlenmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

4/5 Puan - Tum programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katilmina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonucglar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
dosya-354-90522-0374a7ea.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi konusunda c¢alismalar yuratdlmektedir.
Universitemiz bunyesinde mezun geri donlsleri alinmaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1582
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1559

dosya-355-90522-10baf4f5.pdf

A.5.1. Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurlagimuzde, uluslararasilasma  slreclerinin  ybnetimi  ve  organizasyonel vyapisi
kurumsallastiriilmasi icin c¢alismalar yurutilmektedir. Kisa sure icerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir. Madarligimuizin uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olmasina caba sarf
edilmektedir. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi saglanmaya calisiimaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin uluslararasilasma sureclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
dosya-356-90522-c21417db.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

0Oz Degerlendirme Cevabi

"Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir.

"2021 Akran Degerlendirme GA'lar icin yapilanlar; Akran raporu: Bu husus programin gelismeye
aclk vyanlan olarak gorulmektedir. Buna karsilik: Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
bulunmamaktadir."

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdurebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-357-90522-1d1aa9c9.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Oz Degerlendirme Cevabi

MUdirligumazde uluslararasilasma performansi henliz izlenmemektedir. izlenme mekanizmasi
sureclerinin  yerlesik, sdrddrllebilir, iyilestirme adimlarinina sahip olmasi icin calismalar
yuratulmektedir.
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0z Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-358-90522-2¢c499032.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

0z Degerlendirme Cevabi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna Universitenin internet sitesinde ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu g6z 6nUnde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngdrilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.
Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle
kurumun ortak (generic) c¢iktilarin irdelenme ydntem ve sureci ayrintili belirlenmesine ydnelik
calismalar devam etmektedir. Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli &gretim  slreclerinin
yapilandiriimasinda bolium bazinda ilke ve kurallar hazirlanmaktadir. Program duzeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Universitenin internet sayfasinda ilan edilmistir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Tanimli slirecgler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yurttiulmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-359-90522-ce22ad94.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

0z Degerlendirme Cevabi

Mudurlagimuizde programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders
dagiliminda égretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yUkleri g6zetilir ve ders dagilimi katilimci
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (mufredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gézetmekte, kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.
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0z Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli slirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-360-90522-ad4f6ed 3.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

0Oz Degerlendirme Cevabi

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
O6ngdrilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmaktadir.
Ozellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sireci ayrintili belirtiimesi
konusunda calismalara devam edilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-361-90522-18c239d6.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Oz Degerlendirme Cevabi

MUdarligimuzde tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasilmaktadir, égrenci is
yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari konusunda
calismalara devam edilmektedir. Ogrenci is ylkiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de g6z 6ntinde bulundurulmasi konusunda calismalara deva edilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Dersler 6grenci is ytkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-362-90522-c5eb79a5.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurlagimuzde her program ve ders icin (6rgtin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin
ve ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu stlrecin isleyisi ve
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki géstergeler
(her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansustld dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim
yoénuindeki gelisim surdlrllmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
konusunda calismalar devam etmektedir, hentz tamamlanmamistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-363-90522-4f06¢c598.pdf

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

Mudurligimuizde birim, egitim ve 06gretim silreclerini bitincll olarak ybdnetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (MYO egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi konusunda calismalar devam etmektedir, heniz
tamamlanmamistir. Egitim ve o6gretim slrecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuriatlilmekte
olup; bu sureclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yurittilmesi, degerlendirilmesi ve gincellenmesi
faaliyetlerine iliskin mudurligimuz genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmeye calisiimaktadir,
henliz tamamlanmamistir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve o6lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureclerin koordinasyonu st ydnetim tarafindan slrec icerisinde zaman zaman takip eilmektedir,
stre¢ kendiliginden gerceklesmemektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde egitim ve 6gretim slrecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yodnetilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)

dosya-364-90522-4e9ff97b.pdf

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

0z Degerlendirme Cevabi
Mudurlagimuizde 6gretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir.
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TUam egitim tarleri icerisinde (6rgln, uzaktan, karma) o egitim tarinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, strec ve performans odakl disiplinlerarasi, bttlinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baglligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 8n lisans, lisans ve lisansisti égrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters ylz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogdrencilerinin  arastirma  slreclerine katilimi mufredat, yontem ve  yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tum bu sidreclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken o6nlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-365-90522-90db093d.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

0z Degerlendirme Cevabi

Mudurlagimuizde ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yurttilmekte ve o&grencilerin  kendini ifade etme olanaklart mUmkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olcme ve degerlendirmenin surekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilarl stirec odakli (formatif)
o0dev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine
(6rgun, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve guvenligi (6rgun/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlihgr ve guvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani
geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)

dosya-366-90522-48866395.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

0z Degerlendirme Cevabi
Mudurlagimuzde 6grenci kabulline (merkezi yerlestirmeyle gelen 6gdrenci gruplarn disinda kalan
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ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, o6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar vardir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde 6grenci kabuli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagh planlar bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (2 Dosya)
dosya-367-90522-37370dab.pdf
dosya-367-90522-acla6dbe.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurlagimuzde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar strecleri acik, anlasilr,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slrece uygun olarak yuratilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-368-90522-0bdf7043.pdf

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurlagimuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yurdtmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glvence altina almaktadir. Birim &grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoOnelik destek hizmetleri saglamaktadir. Sinif,
laboratuvar, kitlphane, stlidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Mudurligimuzde egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yodnetim sistemi konusunda
calismalar devam etmektedir.
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Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve 6égrenci-materyal
etkilesimini gelistirme calismalari devam etmektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge go6zetilerek gerceklestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
dosya-369-90522-5550ce0c.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurligimuzde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriime calismalari devam
etmektedir. Odgrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yliz ylze,
cevrimici) bulunmaktadir.

Rektorlik blUnyesinde mudurligumizinde faydalanabilecedi psikolojik danismanhk ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylize ve c¢evrimici) ve d&dgrencilerin bilgisine
sunulmustur.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yurttulmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-370-90522-152a4506.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Oz Degerlendirme Cevabi

Maduarliglimuizde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 06grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayall
olarak yararlaniimaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-371-90522-73a22b57.pdf
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B.3.4. Dezavantajhl gruplar

Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurligimuzde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gbécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalar konusunda
calismalar yapiimaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yUratilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-372-90522-a216alfc.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler

0Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurlagimuzde ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kdltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bltce ve rehberlik destegi saglanmasi konusunda calismalar devam
etmektedir.

Ayrica sosyal, kdltdrel, sportif faaliyetleri ylriten ve ybneten idari d6rglitlenme konusunda
calismalar yapilmaktadir. Gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmesi, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmesi konsunda calismalar yapilmaktadir, henliz tamamlanmis bir stire¢c bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Sosyal, kaltUrel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-373-90522-224599bc.pdf

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurlagimuzde ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, ylUkseltme ve
goreviendirme surec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili stirec ve kriterler
akademik liyakati go6zetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yuku ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek Uzere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve vyaryll sonunda performanslarinin
degerlendiriimesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kdltlrine uyum

17


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1650
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=1652

gdzetilmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

3/5 Puan - Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders goéreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
dosya-374-90522-e82f4683.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurlugimuzde o6gretim yetkinligi gelistirme surecleri ihtiyagc analizleri temelinde planlama
calismalarn yapilmaktadir, hentz slrec tamamlanmamistir.Tim &6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yoéntemlerini ve uzaktan egitim streclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi rektorlik bunyesinde bulunmaktadir ve
ibuzem kanali ile 6gretim elemanlarmizin egiticilerin egitimi sertifikasi almalarn saglanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmasi konusunda calismalara
devam edilmektedir. Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme performansi henliz
degerlendiriimemektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

2/5 Puan - Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élcme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-375-90522-6¢cbbefl9.jpeg

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

0Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurlagimuzde oOgretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim o6duliu"” gibi tesvik ve odullendirme surecleri vardir. Egitim ve
ogretimi 6nceliklendirmek tlizere atama ve yulkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Tesvik ve édullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
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dosya-376-90522-b4b48ddc.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Muadurligimuizde arastirma surecglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma ydnetimi ekibi ve gérev tanimlari calismalarina devam edilmektedir.;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoénlinde gelismesi konusunda calismalar yurttilmektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal slreclerin yénetiminin etkinligi ve basarisinin izlenmesi konusunda
calisilmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-387-90522-d0109516.pdf

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurlagimuzin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterli olmasi konusunda calismalara devam edilmektedir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi
konusunda calismalar yapiimaktadir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici ¢ekirdek fonlar olusturulmaya calisiimaktadir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lzere &dil ve rekabetci ylikseltme kriterleri
olusturulmasi konusunda calismalar yiritalmektedir. Universite ici kaynaklarin vyillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dtzeyi
henliz degerlendiriimemektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmesi konsunda
calisiimaktadir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yo6ntemleri tanimlamalari kosunda
calisiimaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
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dosya-378-90522-79cc2ebf.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurlagimuzde doktora programlarinin basvuru strecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmemektedir, doktora programimiz bulunmamaktadir. Kurumda doktora
sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmamaktadir. MddurlGgimuazan kendi mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikasi konusunda calisiimaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
dosya-379-90522-606e0622.pdf

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurliagimuizde doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestiriimektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-380-90522-310bcccd.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurligimuzde kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma, arastirma aglarina
katilim, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlamalari devam
etmektedir, hentiz tamamlanmamistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. 20
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0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
dosya-381-90522-cbb0c068.pdf

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0z Degerlendirme Cevabi

Muaduarligimuiz arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, tniversite disi
bilinirligi; uluslararasi gortndurltik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis birimlerde kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi konusunda calisiimaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve goOstergeler bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-382-90522-ca71d884.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurligimuzde oOgretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
ddzenleyen taniml surecler hazirlanma asamasindadir ve bunlar ilgili paydaslar ile paylasilacaktir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenecek, degerlendirilecek ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilacaktir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilacaktir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanacaktir. Konuyla
ilgili calismalara devam edilmektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-383-90522-6¢c718c01.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

Mudurlagimuzin toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireclerinin y6netimi ve
organizasyonel vyapisi henlz kurumsallasmamistir. Toplumsal katki slreclerinin yénetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu hale getirme konusunda
calismalara devam edilmektedir. Goérev tanimlamalari yapilacaktir. Yapinin islerligi izlenecek ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilecektir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-384-90522-dfe9bceb.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glci) henlz belirlenmemistir,
paylasiimamis ve kurumsallasmamis olup, bunlar izlenmemekte ve degerlendiriimemektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdurebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
dosya-385-90522-9c62d36a.pdf

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Mudarligumuiz, BM Sardirulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetler
konusunda calismalar yapmaktadir. hentz tamamlanmis bir sidre¢ yoktur. Ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yurattlen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri henlz yoktur ve izlenememektedir. bunun disinda yapilan bazi
calismalar su sekildedir.

"07.01.2022 tarihinde, dgrenci sektdr bulusmalari kapsaminda diizenlenen etkinlik: istanbul’dan
ANKA

ISTANBUL restorasyon firmasinin yoneticileri Baran Bekiroglu ve Hiiseyin Bas’in Mudurnu’ya davet
edilmesi, yaptiklari islerden érnekler sunduklari seminer, is yasami ve saha calismalari ile ilgili
ogrencilerin sorularinin cevaplanmasi ve 6grencilerle beraber yapilan Mudurnu alan geazisi.
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09-10.05.2022 tarihinde, 6grenci sektor bulusmalari kapsaminda dizenlenen etkinlik: Konya’'dan
RABIA RESTORASYON firmasinin kurucusu Serdar Coban, calisanlari restoratdr Merve Ucler Aslan,
kalemkar Havva Yigitbasi’'nin Mudurnu’ya davet edilmesi, yaptiklari islerden érnekler sunduklari
seminer, is yasami ve saha calismalari ile ilgili 6grencilerin sorularinin cevaplanmasi, 6grencilerle
beraber yapilan Mudurnu alan gezisi, uzmanlar tarafindan égrencilere verilen uygulama egitimi.
3.06.2022 tarihinde tim MYo 6grencilerine acik AFAD farkindalik egitimi gerceklestirilmistir.
http://ajanda.ibu.edu.tr/mudurnu-sureyya-astarci-myo-ogrencilerine-afad-farkindalik-
egitimigerceklestirildi/

2021 Akran Degerlendirme GA'lari icin yapilanlar; Akran raporu: SAGLIYOR Buna karsilik: Kanitlar
link baglantisina eklenmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek lzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
dosya-386-90522-fb07d07b.pdf
dosya-386-90522-6462365d.pdf

SONUC
SONUC

0z Degerlendirme Cevabi
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